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รายงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

********************** 

ที่มาและความสำคัญ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแปลงยุทธศาสตร์ฯ สู่การปฏิบัติโดยการกำหนด
เป้าหมายการพัฒนาให้ชัดเจนขึ้น ด้วยการจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันท้ังส่วนราชการและ  กำหนดเป้าหมายการพัฒนา 
ในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ “บุคลากรของสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ  
มีทัศนคติ ทักษะ สมรรถนะเพื่อปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการบูรณาการการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน เน้นการสร้างผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีประโยชน์กับส่วนรวม มีคุณภาพชีวิตที่ดี รู้หน้าที่ 
ยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีพฤติกรรมการเรียนรู้และ พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง รู้เท่าทัน ปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ยืดหยุ่น และคล่องตัว”  และได้กำหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาไว้ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์: 
พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงในยุคดิจิทัล เท่าทันการเปล่ียนแปลง เพื่อขับเคล่ือนองค์การอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ: 
1. เสริมสร้างและพัฒนาระบบ กลไกและเครื่องมือการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเอื้อต่อการพัฒนา

บุคลากรอย่างยั่งยืน 
2. พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรทุกระดับสู่ความเป็นมืออาชีพ สอดรับการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล 

และการทำงานในภาวะชีวิตวิถีถัดไป (next normal) 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักรู้

และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
4. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์: 
1. พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง

ยั่งยืน (Smart HRM/HRD) 
2. ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพื่อการขับเคล่ือนการปฏิรูปภาครัฐ ในยุคดิจิทัล และภาวะ

ชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR digitization) 
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพื่อสร้างค่านิยมความ

เป็นข้าราชการท่ีดี (HR integrity & transparency) 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(HR work life balance)  
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ข้อมูลพื้นฐาน 

 1) ข้อมูลเก่ียวกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
    คำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำส่ัง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ท่ี  19/2560  เรื่อง การปฏิ รูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนดการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ี นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีมอบหมายและให้มีอำนาจหน้าท่ี
ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

1.รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์                      
คณะอนุกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ี
เป็นไปตามอำนาจและหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3. ส่ังการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล                           

เพื่อการศึกษา 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการพิเศษ                         

ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าท่ี ของ กศจ. และ อกศจ. 
7. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและจัดการศึกษา 
8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9.  ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
10. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

      11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีได้รับมอบหมายรวม                     
ท้ังปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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2) กรอบอัตรากำลังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จำนวน 70 ตำแหน่ง  
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3) จำนวนข้าราชการในสำนักงาน 31 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ท่ี ตำแหน่ง จำนวน 
๑ ตำแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 1 
๒ ตำแหน่ง รองศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 1 
๓ ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 1 
4 ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 1 
5 ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 1 
6 ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 2 
7 ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 3 
8 ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 2 
9 ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 1 

10 ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 1 
11 ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 2 
๑2 ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 3 
๑3 ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 2 
๑4 ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 5 
๑5 ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 4 
๑6 ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 1 

รวม 31 
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 4) การฝึกอบรม/พัฒนา 
4.1 การฝึกอบรม/พัฒนา ด้วยตนเอง 
 4.1.1 กิจกรรมอบรมการพัฒนาตนเอง ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ของสถาบัน

พัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (Digital Government Learning platform : TDGA)  
 ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการกำหนด

ตัวช้ีวัดเพื่อการพัฒนาตนเองตามแนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวช้ีวัดรายบุคคลผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล  (Digital Government 
Learning platform : TDGA) ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ อย่างน้อยปีละ 2 รายวิชา โดยแบ่ง
รอบการพัฒนาออกเป็น 2 ครั้ง ครั้งละ 1 วิชา ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ 2568 เป็นต้นไป  

 4.1.2 ผลการดำเนินการ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี อบรม(Digital Government Learning platform : TDGA) จำนวน 29 ราย  

 4.1.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
4.1.4 ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ระหว่างวันท่ี เมษายน 2568 –  กันยายน 2568 
4.1.5 สถานที่ดำเนินการ ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
4.1.6 ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  ไม่มี 

 4.1.7 แผนที่จะดำเนินการต่อไป  ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลากรอบรมตามช่วงระยะเวลาท่ี
กำหนด 

 4.1.8 ประโยชน์ที่ได้รับ  บุคคลากรและเจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงาน 
 

4.2 การฝึกอบรม/พัฒนาของหน่วยงาน 
4.2.1 จัดโครงการ “เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” ระหว่างวันท่ี 3 – 4 กันยายน 2568 ณ โรงแรมเบย์บีชจอมเทียน 
รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานสำหรับการ
ขับเคล่ือนภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานและขับเคล่ือนนโยบาย/ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และเพื่อเสริมสร้างความ
ผูกพันต่อองค์กรให้กับบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ซึ่งมกีิจกรรมประกอบด้วย  

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะท่ีสำคัญในการ
ปฏิบัติงานและยกระดับการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีหัวข้อดังนี้ (1) การพัฒนา
ทักษะตามกรอบการพัฒนาทักษะเฉพาะตามสายงาน ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
พ.ศ. 2566-2570 (2) ทักษะการปฏิบัติงานเพื่อขับเคล่ือนนโยบาย/ภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ (3) การ
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พัฒนาบุคลิกภาพ การส่ือสาร และการควบคุมอารมณ์ในการปฏิบัติงาน (4) การมอบนโยบายเพื่อขับเคล่ือน
ภารกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2) กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ โดยได้เข้าศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี เพื่อให้บุคลากรได้เห็นประสบการณ์ใหม่ๆ ท่ีดีจากองค์กรภายนอก  
เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานให้ดีขึ้น 

3) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
4) กิจกรรมจิตอาสา 
5) กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพื่อสร้างความพึงพอใจและความผูกพันกับองค์การ 
 

4.2.2 ผลการดำเนินการ มีบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีท่ีเข้าร่วม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 90.24 ของกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด และผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ  
มีระดับความพึงพอใจต่อการจัดสัมมนาฯ คิดเป็นร้อยละ 97.92 

4.2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

116,850 
บาท 

31,450 
บาท 

85,400 บาท ไม่ใช้
งบประมาณ
เน่ืองจากไม่มี
กิจกรรมใน
ไตรมาสที่ 1 

ไม่ใช้
งบประมาณ
เน่ืองจากไม่มี
กิจกรรมใน
ไตรมาสที่ 2 

ไม่ใช้
งบประมาณ
เน่ืองจากไม่มี
กิจกรรมใน
ไตรมาสที่ 3 

85,400 
บาท 

 

4.2.4 ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ระหว่างวันท่ี 3 – 4 กันยายน 2568 
4.2.5 สถานที่ดำเนินการ ณ โรงแรมเบย์บีชจอมเทียนรีสอร์ท จังหวัดชลบุรี 
4.2.6 ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  ไม่มี 

 4.2.7 แผนที่จะดำเนินการต่อไป  สำรวจความเป็นไปได้ของรูปแบบ สถานท่ี ช่วงเวลาใน
การจัดโครงการฯ ในครั้งถัดไป 

 4.2.8 ประโยชน์ที่ได้รับ 
     4.2.8.1 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีสามารถรับมือกับปัญหาท่ี

ซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างครอบคลุมและยืดหยุ่น 
  4.2.8.2 บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อขับเคล่ือน

นโยบาย/ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         4.2.8.3 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีปฏิบัติงานได้อย่างมี

ความสุขและมีความผูกพันต่อองค์กร 
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คณะผู้จัดทำ 
 

  1. นางศศิธร  สายแก้ว           ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  2. นางสาวชุติมา  งามเหมาะ   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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